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1. Objetivo

A presente Politica estabelece diretrizes e procedimentos para prevencado de riscos decorrentes
de situacGes que possam caracterizar conflito de interesses, a serem observados por todos os
colaboradores (“Seres”) e Terceiros, que atuem em nome ou em beneficio da Unico.

2.  Abrangéncia e aplicabilidade

Esta Politica se aplica a todos os Seres da Unico, no Brasil ou no exterior, bem como a Terceiros
que se relacionem com a Unico.

3. Termos e definigcoes

Para efeitos desta Politica, os termos / expressdes abaixo tém o significado que lhes é atribuido
nesta secao:

Agente Publico Qualquer individuo, nacional ou estrangeiro, que, embora
transitoriamente ou sem remuneragao:

(i) exerce cargo, emprego ou fungdo publica em qualquer nivel ou
esfera do governo (Federal, Estadual ou Municipal, nos Poderes
Executivo, Legislativo ou Judiciario);
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(ii) exerce cargo, emprego ou funcdo em entidades estatais ou em
pessoas juridicas controladas direta ou indiretamente pelo poder
publico (i.e., empresas publicas ou de capital misto);

(iii) trabalha para empresa prestadora de servigcos contratada ou
conveniada para a execucdao de atividade tipica da Administracao
Publica;

(iv) é dirigente de partido politico ou candidato a cargo publico; ou

(v) é funciondrio de organizacdo publica
representacao diplomatica.

internacional ou

Funcionario

Qualquer individuo que trabalhe, exerca cargo ou represente uma

Privado entidade de natureza privada que tenha interacdo com a unico. Isso
inclui funciondrios de clientes, parceiros ou fornecedores da unico
gue atuem no setor privado.

Parente Refere-se ao conjuge (incluindo marido, esposa, e companheiros em

relacdo de vinculo conjugal) bem como a parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade até o 42 grau. S3o parentes em linha reta e
colateral: pai, mae e filho (12 grau); irmados, avds e netos (22 grau);
tios, sobrinhos, bisavds e bisnetos (32 grau); primos, trisavos, trinetos,
tios-avds e sobrinhos-netos (42 grau). Sdo parentes por afinidade:
sogros, genro/nora, cunhados, concunhados, padrasto/madrasta e
enteados.

Participacao

Refere-se a manutencdo de qualquer titulo patrimonial de uma
pessoa juridica, conferindo ao seu titular todos os direitos e deveres
de um sdcio, limitados a respectiva participagdo no capital social.

Acionaria

Pessoa de
Relacionamento
Proximo ou
Amoroso

Refere-se a pessoa de relacionamento préoximo do Ser unico,
incluindo amigos proximos, padrinhos, madrinhas, pessoas com quem
o0 Ser unico possua sociedade e pessoas com quem o Ser unico
mantenha relacionamento amoroso (namorados/namoradas ou
noivos/noivas), bem como mée ou pai do(a) filho(a) em comum.

Poder Publico

Qualquer entidade publica de modo geral, de qualquer nivel ou esfera
de governo (Federal, Estadual ou Municipal, tantos dos Poderes
Executivos, Legislativo ou Judiciario), seja nacional ou estrangeira,
incluindo organizag¢des publicas internacionais.

Também inclui fundagdo publica, empresa publica, sociedade de
economia mista ou outro tipo de entidade controlada total ou
parcialmente pelo governo.

Seres

Toda pessoa que mantém vinculo estatutario ou empregaticio com a
Unico. Isso inclui membros do conselho de administragdo, sdcios,
diretoria, colaboradores, empregados (contrato determinado ou
indeterminado) ou estagiarios/aprendizes.
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Terceiro Qualquer representante e/ou contratado da Unico que aja em seu
nome, interesse ou beneficio incluindo, mas ndo se limitando a:

a) Parceiros, empresas de consultoria, fornecedores,
despachantes,escritérios de advocacia e/ou qualquer outro
prestador de servico;

b) Cliente que utilize a tecnologia da Unico como componente
de uma ferramenta, dispositivo, software e/ou qualquer
outro tipo de produto proprio.

Vantagem Deve ser interpretado de forma ampla e inclui qualquer item (tangivel
Indevida ou intangivel) que tenha valor ou que possa gerar um beneficio ou
vantagem ao receptor, incluindo mas nao se limitando a: dinheiro,
presentes, brindes, viagens, hospitalidade, entretenimento, favores,
servigos, promessas, doagdes, vagas de emprego, entre outros.

4. Papéis e responsabilidades

Area Responsabilidades
Auditoria e Monitorar e auditar a eficdcia das diretrizes previstas nesta Politica;
Interna
Compliance e Esclarecer quaisquer duvidas relacionadas a esta Politica;

® Estabelecer os procedimentos necessarios para a sua
implementacao;

e Verificar o cumprimento e eventuais violagdes a esta Politica;

e Monitorar a eficdcia das diretrizes da Politica no dia a dia da Unico,
através de controles, processos e do Canal de Etica;

e Realizar treinamentos e campanhas de comunica¢do sobre as
diretrizes previstas nesta Politica;

Seres e Declarar ao time de Compliance qualquer situacdo que possa ser
caracterizada como conflito de interesses;

e Preencher e atualizar o Formulario de Conflito de Interesses sempre
gue necessario;

® Respeitar e disseminar as diretrizes definidas nesta Politica;

® Realizar os treinamentos e capacitacdes relacionadas a esta
Politica;
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5. Diretrizes gerais

Conflitos de interesses geralmente ocorrem em situacdes em que interesses particulares (como
financeiro, familiar, negdcios, interesses politicos ou pessoais) podem comprometer ou, ao
menos, colocar em duvida a capacidade de desempenhar fungdes profissionais e obrigacdes de
forma objetiva, imparcial e no melhor interesse da Unico.

Os Seres devem atuar de forma imparcial e objetiva, sempre no melhor interesse da Unico, ndo
permitindo que interesses particulares, de Parentes ou de Pessoa de Relacionamento Préximo
ou Amoroso, ou de quaisquer Terceiros prevalecam em detrimento dos interesses da Unico.

Dessa forma, toda situacao de Conflito de Interesses seja real ou potencial deve ser evitada e
imediatamente declarada pelos Seres e Terceiros ao time de Compliance, para eventuais
medidas de mitigacdo de riscos sejam implementadas.

5.1.  Trabalho Externo para Outras Empresas ou como Freelancer

De modo geral, a Unico permite que os Seres atuem em outras empresas ou de forma auténoma
(ex: freelancer) se observadas as seguintes diretrizes:

a) Qualquer atuacdo para outras empresas ou como freelancer deve ser informada e
alinhada previamente com o gestor do Ser e com o time de Compliance.

b) Seres ndo podem atuar em outras empresas que sejam clientes, parceiras,
fornecedoras, prestadoras de servico ou concorrentes da Unico.

c) Aatuacdo de Seres em outras empresas que atuem no mesmo mercado da Unico devera
ser avaliada caso a caso pelo time de Compliance e, se necessario, pelo Comité de Etica,
a fim de garantir que ndo exista potencial conflito decorrente da relagdo.

d) Quaisquer trabalhos desenvolvidos pelos Seres para outras empresas nao devem, sob
nenhuma hipdtese, conflitar com os horarios de trabalho na Unico ou impactar os
trabalhos desenvolvidos para a Unico.

e) Nenhuma ferramenta de trabalho ou estrutura da Unico (ex: computadores, HDs
externos, softwares, impressoras, salas de reunido etc.) podera ser utilizada no contexto
de atividades desenvolvidas para outras empresas.

f)  Nenhuma informacdo obtida em decorréncia do trabalho exercido na Unico, seja ela de
propriedade da Unico ou de quaisquer de seus clientes ou Terceiros, podera ser utilizada
na atuac¢do do Ser em outras empresas.

g) Nenhum trabalho desenvolvido pelo Ser ou por qualquer colega no ambito de suas
atuacdes para a Unico podera ser utilizado em outras instancias.

5.2. Participacdo Acionaria em Concorrentes ou em Outras Empresas do Mesmo
Mercado

A Unico permite que os Seres detenham Participagdo Aciondria em outras empresas se
respeitadas as seguintes diretrizes:

a) Seres podem deter Participagdo Aciondria em qualquer cliente, parceiro, fornecedor ou
prestador de servigo da Unico caso tais empresas possuam capital aberto. Nestes casos,
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as transacoes devem obrigatoriamente ser limitadas a até 1% (um por cento) das acGes
emitidas pelas empresas e devem ser negociadas livremente na bolsa ou balcdo de
valores sob as condi¢Oes naturais de mercado. Na hipdtese de qualquer situacao de
conflito de interesses ou potencial conflito de interesses relacionada a detencdo de
Participacao Acionaria conforme mencionada, o Ser devera reportar prontamente ao
time de Compliance;

b) Seres somente poderdo adquirir acima de 1% de acGes emitidas por qualquer cliente,
parceiro, fornecedor ou prestador de servico se expressamente autorizado pelo time de
Compliance e, a depender do caso, pelo Comité de Etica. Na hipdtese de eventual
aprovacdo pelo time de Compliance e/ou Comité de Etica, as a¢cdes também devem
obrigatoriamente ser negociadas livremente na bolsa ou balcdo de valores sob as
condicdes naturais de mercado;

c) Seres ndo podem deter Participacdo Aciondria — independentemente do valor ou
guantidade — em qualquer concorrente da Unico;

d) NegociacGes de valores mobilidrios jamais poderdo ser realizadas com base em
informacdes sigilosas ou confidenciais confiadas ao Ser em decorréncia da sua atuagao
na Unico;

e) Qualquer negociacdo de valores mobiliarios que envolvam empresas do mesmo
mercado deve ser comunicada, de forma prévia, ao time de Compliance.

AcOes adquiridas previamente a entrada do Ser na Unico e que estejam em violagdo as diretrizes
acima devem ser informadas prontamente ao time de Compliance para que eventuais medidas
sejam tomadas de forma segura e responsavel (ex: manutencdo ou venda dos valores
mobilidrios, notificagcdo para érgdos de controle etc.).

5.3. Parentes ou Pessoas de Relacionamento Préximo ou Amoroso na Unico

A Unico permite que Parentes e Pessoas de Relacionamento Préximo ou Amoroso atuem ao
mesmo tempo na Unico. Contudo, as diretrizes abaixo devem ser observadas para estas
situagdes:

a) Os Parentes ou Pessoas de Relacionamento Préximo ou Amoroso ndao podem ter, entre
si, grau de subordinagdo direta (i.e., gerente e diretor de uma mesma area) ou indireta
em até 22 grau (ex: gerente e vice-presidente de uma mesma area);

b) Os Parentes ou Pessoas de Relacionamento Préximo ou Amoroso ndao podem, sob
nenhuma hipdtese, usar de seu relacionamento para influenciar indevidamente o
trabalho ou desenvolvimento profissional um do outro;

c) Quaisquer relacionamentos entre Parentes e Pessoas de Relacionamento Préximo ou
Amoroso, independentemente do enquadramento nas hipdteses acima, deverd ser
informado aos times de Compliance e People X imediatamente. Nos casos de novas
contratacgdes, tal informacdo deve ser apresentada pelo Ser ou pelo(a) candidato(a) a
vaga de forma prévia ao eventual aceite ao convite de emprego;

d) Relacionamentos Proximos ou Amorosos que se desenvolvam durante a atuacdo dos
Seres na empresa deverao ser comunicados prontamente aos times de Compliance e
People X;
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e) Os Seres ndo podem favorecer, influenciar ou incentivar a contrata¢do ou promocéo de
Parentes ou Pessoas de Relacionamento Préximo ou Amoroso;

f) Seres que integrem o time de People X ndo poderdo, sob nenhuma hipédtese, participar
do processo de contratacao de Parentes ou de Pessoas de Relacionamento Préximo ou
Amoroso. Caso caiba a um integrante do time de People X a conducdo e/ou aprovacio
do processo, este devera ser transferido ao gestor direto de tal integrante;

5.4. Parentes ou Pessoas de Relacionamento Proximo ou Amoroso em Clientes,
Terceiros ou Concorrentes

A Unico considera natural que Parentes ou Pessoas de Relacionamento Préoximo ou Amoroso
dos Seres unico eventualmente atuem em clientes, concorrentes e Terceiros. Nestes casos, o0s
Seres devem observar atentamente as diretrizes abaixo:

a) A atuacdo de Parentes ou Pessoas de Relacionamento Préximo ou Amoroso dos Seres
em clientes, concorrentes ou Terceiros deve ser informado prontamente ao time de
Compliance;

b) Seres podem realizar indicacOes de clientes ou Terceiros em que atuem seus Parentes
ou Pessoas de Relacionamento Préximo ou Amoroso. Contudo, o Ser ndo pode exercer
influéncia indevida para a eventual parceria ou contratacdo e ndo poderd atuar nas
negociacdes e/ou decisdo para estabelecimento da parceria;

c) Seres ndo poderdo, na medida do possivel, participar de negdcios, atividades ou
parcerias que envolvam outras empresas em que atuam seus Parentes ou Pessoas de
Relacionamento Préximo ou Amoroso;

d) Seres ndo poderdo repassar informacgGes confidenciais ou estratégicas a concorrentes
diretos e indiretos;

5.5. Parentes ou Pessoas de Relacionamento Proximo ou Amoroso em Entidades
Publicas

Pode ser comum que Parentes ou Pessoas de Relacionamento Préximo ou Amoroso dos Seres
eventualmente integrem o Poder Publico. Nestes casos, os Seres devem observar atentamente
as diretrizes abaixo:

a) Os Seres ou Terceiros que possuam Parentes ou Pessoas de Relacionamento Préximo
ou Amoroso no Poder Publico devem divulgar imediatamente e atualizar a informagao
anualmente a existéncia do relacionamento para o time de Compliance;

b) Os Seres ou Terceiros ndo poderdo, sob nenhuma hipdtese, interagir com o Poder
Publico do qual o seu Parente ou Pessoa de Relacionamento Préximo ou Amoroso faz
parte;

c) Os Seres ou Terceiros jamais poderdo exercer ou tentar exercer influéncia indevida com
Agentes Publicos de quem sejam Parentes ou Pessoas de Relacionamento Préximo ou
Amoroso para tentar obter beneficios para a Unico;

d) Os Seres ou Terceiros jamais poderdo prometer, oferecer ou dar vantagem indevida a
Agente Publico de quem sejam Parentes ou Pessoas de Relacionamento Préximo ou
Amoroso para tentar obter beneficios para a Unico.
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5.6. Contratagao de Agente Publico ou ex-Agente Publico

A Unico ndo emprega e/ou mantém em seus quadros Agentes Publicos que exergam, em
paralelo ao seu trabalho na empresa, qualquer tipo de fungao publica.

Contudo, entendemos ser possivel que Seres ou Terceiros tenham sido, no passado, Agentes
Publicos e, para estas situagOes, é necessario analisar se o ex-Agente Publico estd obrigado a
cumprir periodo de quarentena, e se a remuneracao percebida estd condizente com o novo
cargo assumido, com seus pares na Unico e com os padrdes de mercado.

Os Seres e Terceiros devem observar atentamente as diretrizes abaixo:

a) Os Seres ou Terceiros que tenham sido Agentes Publicos no passado devem divulgar
imediatamente a informacdo para o time de Compliance, descrevendo a atuacdo, o
orgdo do Poder Publico em que trabalharam, e possivel correlacdo com o mercado da
Unico;

b) Os Seres ou Terceiros ndo poderdo, sob nenhuma hipdtese, interagir com o Poder
Publico do qual fizeram parte. Caso as atividades do Ser ou do Terceiro exijam a
interacdo, sera necessaria a participacdo de mais um colaborador da Unico durante a
interacao;

c) Os Seres ou Terceiros jamais poderdo exercer ou tentar exercer influéncia indevida com
Agentes Publicos com quem trabalhavam ou interagiam no passado para tentar obter
beneficios para a Unico;

d) Os Seres ou Terceiros jamais poderdo prometer, oferecer ou dar vantagem indevida a
Agente Publico com quem trabalhavam ou interagiam no passado para tentar obter
beneficios para a Unico.

5.7. Desenvolvimento de Trabalhos na Area Académica ou Participagio em
Eventos

A Unico incentiva que os Seres continuem buscando o seu desenvolvimento académico. Neste
sentido, é natural que alunos tenham que constantemente desenvolver trabalhos, pecas,
projetos ou outros critérios para fins de averiguacao e avaliacdo da entidade de ensino. Além
disso, também é comum que Seres sejam chamados a falar em eventos, palestras ou reunies
considerando o conhecimento e prestigio que possuem no mercado em que atuamos.

Nas situagOes acima, os Seres devem observar atentamente as diretrizes abaixo:

a) Os Seres ndo estdo autorizados a utilizar informagdes sensiveis ou sigilosas as quais
tiveram acesso por meio de sua atuag¢do na Unico como base ou fonte de trabalhos
académicos;

b) Os Seres ndo estdo autorizados a utilizar informagdes sensiveis ou sigilosas as quais
tiveram acesso por meio de sua atuacdo na Unico durante eventos, palestras, reunides
ou discussoes em aula;

c) Os Seres jamais devem se posicionar academicamente como porta-vozes da Unico ou
utilizar emblemas, logos ou a identidade visual da empresa durante tais eventos ou
discussoes. Se for utilizar materiais com fotos, videos, imagens e marcas da Unico, o Ser
devera validar previamente com com a area de Marketing;
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Excecbes as situacdes mencionadas acima devem ser previamente aprovadas pelas dareas
responsdveis, conforme o caso, podendo envolver as seguintes dreas: Compliance, Comunicagao
Externa, Marketing, Privacidade, entre outras.

5.8. Divulgagao de situa¢des de potencial conflito de interesses

Sempre que um Ser ou Terceiro tomar ciéncia de potencial conflito de interesses envolvendo
uma das hipdteses acima, deve informar imediatamente ao seu gestor, ao time de Compliance
e, quando pertinente, ao time de People X, para a tomada de eventuais acGes necessarias ou,
simplesmente, registro interno.

As informacgGes serdo apresentadas no formulario de Conflito de Interesses , devendo ser
completas, explicar o tipo de relacionamento existente e que pode desencadear o conflito e,
qguando necessario, os dados da empresa e/ou individuo que facam parte da relacdo
possivelmente conflituosa.

Quando as informacgdes reportadas se alterarem, o Ser deverd informar ao time de Compliance,
explicando a natureza do possivel ou potencial novo conflito de interesses.

O Formuldrio de Conflito de Interesses devera ser atualizado anualmente, mesmo que nao haja
gualquer alteracdo na situacdo declarada.

5.9. Situacdes ndo previstas nesta Politica

As regras desta Politica ndo sdo exaustivas. Ao contrdrio, elas estabelecem os padrdes e
principios gerais a serem observados durante o dia a dia dos Seres e Terceiros. Situagdes ndo
previstas nesta Politica poderao surgir.

Caso vocé ndo esteja seguro ou tenha duvidas com relacdo a uma determinada forma de agir,
nao prossiga e consulte o time de Compliance para orientagoes.

5.10. Maedidas disciplinares aplicaveis

As diretrizes previstas nesta Politica devem ser cumpridas por todos os Seres, assim como pelos
Terceiros. O descumprimento das diretrizes por parte dos Seres poderda resultar em medidas
disciplinares, tais como:

a) Adverténcia verbal e/ou escrita;
b) Suspensdo por periodo indeterminado; e, em casos graves,
c) Desligamento com ou sem justa causa;

Os Terceiros que, por qualquer motivo, ndo cumprirem com as diretrizes desta Politica, seja em
sua relagdo com a Unico, ou com outras entidades, poderdo ter os seus contratos suspensos ou
rescindidos.

6. Documentos de referéncia
e (Cddigo de Etica da Unico;
e Politica de Anticorrupgao e Antissuborno;

e Politica de Brindes, Presentes, Hospitalidades e Entretenimento;
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® Politica de Doagdes e Patrocinios;

e Politica de Interacdo com Agentes Publicos;

e Politica de Apuragdo de Denuncias e Nao Retaliacdo;
7. Consideragoes finais

Essa Politica é valida a partir da data de sua publicacdo, revogando quaisquer disposicdes
contrdrias, e pode ser alterada a qualquer momento pela area elaboradora.

As regras desta Politica ndo sdo exaustivas. Casos omissos ou excecdes devem ser avaliados e
aprovados pela Diretoria de Governanca Corporativa e/ou Comité de Etica.

Caso seja identificada qualquer situacdo que possa configurar uma violagcdo, ou potencial
violagdo, as diretrizes desta Politica, entre em contato com o Canal de Etica da Unico.

8. Revisdo e Aprovacao

Versao Elaboragao Revisdo Aprovacao Publicacao
1.0 Compliance Juridico Comité de Etica 14/01/2022
2.0 Lucas Espindola Mobnica Esposito Comité de Etica 04/02/2025

Controle de AtualizagGes

Versao Descrigao

1.0 Estabelecimento de regras e diretrizes que devem ser observadas no caso de
conflito de interesses.

2.0 Harmonizagao de conceitos, ajuste da estrutura do documento e revisao de
algumas praticas de acordo com a realidade da Unico.
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