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1. Objetivo

A presente Politica estabelece as diretrizes e os procedimentos que devem ser seguidos por
todos os colaboradores (“Seres”) e Terceiros que atuem em nome ou em beneficio da Unico,
para o fornecimento ou recebimento de Brindes, Presentes, Hospitalidades e Entretenimento.

2. Abrangéncia e aplicabilidade
Esta Politica se aplica a todos os Seres da Unico, no Brasil ou no exterior, bem como a Terceiros
gue se relacionem com a Unico.

3. Termos e definigGes

Para efeitos desta Politica, os termos / expressdes abaixo tém o significado que lhes é atribuido
nesta secao:

Agente Publico Qualquer individuo, nacional ou estrangeiro, que, embora
transitoriamente ou sem remuneragdo:

(i) exerce cargo, emprego ou fungdo publica em qualquer nivel ou
esfera do governo (Federal, Estadual ou Municipal, nos Poderes
Executivo, Legislativo ou Judiciario);

(ii) exerce cargo, emprego ou fungdo em entidades estatais ou em
pessoas juridicas controladas direta ou indiretamente pelo poder
publico (ex: empresas publicas ou de capital misto);

(iii) trabalha para empresa prestadora de servicos contratada ou
conveniada para a execuc¢do de atividade tipica da Administragao
Publica;

(iv) é dirigente de partido politico ou candidato a cargo publico; ou

(v) é funcionario de organizacdo publica internacional ou
representacdo diplomatica.
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Brinde Qualquer item sem valor comercial que contenha o nome, logotipo ou
marca da Unico. Brindes sao itens distribuidos de forma generalizada,
a titulo de cortesia, propaganda, divulgacdao habitual ou por ocasido
de eventos especiais ou datas comemorativas, ndo sendo
direcionados para individuos especificos (ex: canetas, blocos de nota,
mouse pads, cadernos, pendrives, camisetas, garrafas ou copos
reutilizaveis etc.).

Entretenimento Entretenimento inclui ingressos para shows, pecas de teatro, jogos
esportivos ou concertos, convites para eventos ou atra¢des, entre
outros.

Funciondrio Qualquer individuo que trabalhe, exerca cargo ou represente uma

Privado entidade de natureza privada que tenha interacdo com a Unico. Isso

inclui funcionarios de clientes, parceiros ou fornecedores da Unico
gue atuem no setor privado.

Hospitalidade Hospitalidade inclui quaisquer despesas relacionadas a viagens,
deslocamentos, transportes, acomodacdes e refeicdes.

Em sentido amplo, e para fins desta Politica, Hospitalidade também
engloba convites para semindrios, workshops, reunides, congressos,
encontros, e demais eventos que estejam associados as atividades da
Unico e/ou ao mercado em que a empresa atua.

Parente Refere-se ao cénjuge (incluindo marido, esposa, e companheiros em
relacdo de vinculo conjugal) bem como a parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade até o 42 grau. Sdo parentes em linha reta e
colateral: pai, mae e filho (12 grau); irmaos, avds e netos (22 grau);
tios, sobrinhos, bisavds e bisnetos (32 grau); primos, trisavos, trinetos,
tios-avos e sobrinhos-netos (42 grau). Sdo parentes por afinidade:
sogros, genro/nora, cunhados, concunhados, padrasto/madrasta e

enteados.
Pessoa de | Refere-se a pessoa de relacionamento préximo do Ser, incluindo
Relacionamento amigos proximos, padrinhos, madrinhas, pessoas com quem o Ser
Préximo ou | possua sociedade e pessoas com quem o Ser mantenha
Amoroso relacionamento amoroso (namorados/namoradas ou noivos/noivas),

bem como mae ou pai do(a) filho(a) em comum.

Poder Publico Qualquer entidade publica de modo geral, de qualquer nivel ou esfera
de governo (Federal, Estadual ou Municipal, tantos dos Poderes
Executivos, Legislativo ou Judiciario), seja nacional ou estrangeira,
incluindo organizagdes publicas internacionais.

Também inclui fundagdo publica, empresa publica, sociedade de
economia mista ou outro tipo de entidade controlada total ou
parcialmente pelo governo.
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Presente Qualquer item com valor comercial, que poderd ou ndo conter o
nome, logotipo ou marca da Unico, oferecido de forma
individualizada, incluindo vinho, doces, flores, reldgios etc.

Seres Toda pessoa que mantém vinculo estatutario ou empregaticio com a
Unico. Isso inclui membros do conselho de administragdo, sdcios,
diretoria, colaboradores, empregados (contrato determinado ou
indeterminado) ou estagiarios/aprendizes.

Terceiro Qualquer representante e/ou contratado da Unico que aja em seu
nome, interesse ou beneficio incluindo, mas ndo se limitando a:

a) Parceiros, empresas de consultoria, fornecedores,
despachantes, escritdrios de advocacia e/ou qualquer outro
prestador de servico;

b) Cliente que utilize a tecnologia da Unico como componente
de uma ferramenta, dispositivo, software e/ou qualquer
outro tipo de produto préprio.

Vantagem Deve ser interpretado de forma ampla e inclui qualquer item (tangivel
Indevida ou intangivel) que tenha valor ou que possa gerar um beneficio ou
vantagem ao receptor, incluindo, mas ndo se limitando a: dinheiro,
presentes, brindes, viagens, hospitalidade, entretenimento, favores,
servigos, promessas, doag¢oes, vagas de emprego, entre outros.

4. Papéis e Responsabilidades

Area Responsabilidades
Auditoria e Monitorar e auditar a eficdcia das diretrizes previstas nesta Politica;
Interna
Compliance e Esclarecer quaisquer duvidas relacionadas a esta Politica;

® Estabelecer os procedimentos necessarios para a sua
implementacao;

e Verificar o cumprimento e eventuais violagdes a esta Politica;

e Monitorar a eficacia das diretrizes da Politica no dia a dia da Unico,
através de controles, processos e do Canal de Etica;

® Realizar treinamentos e campanhas de comunica¢ao sobre as
diretrizes previstas nesta Politica;

Marketing e Registrar e solicitar a aprovagao da oferta de Brindes, Presentes,
Hospitalidades e Entretenimento previamente a entrega ou a
realizacdo do evento;

Seres ® Respeitar e disseminar as diretrizes definidas nesta Politica;
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® Realizar os treinamentos e capacitacdes relacionadas a esta
Politica;

® Registrar o recebimento e a oferta de Brindes, Presentes,
Hospitalidades e Entretenimento quando necessario;

Vendas ® Registrar e solicitar a aprovacao da oferta de Brindes, Presentes,
Hospitalidades e Entretenimento previamente a entrega ou a
realizacdo do evento;

5. Diretrizes Gerais

A concessdo ou recebimento de Brindes, Presentes, Hospitalidades e Entretenimento sdo parte
importante do relacionamento institucional e comercial da Unico, contudo, também
representam riscos sob a perspectiva de compliance anticorrup¢do, pois podem ser
considerados como Vantagem Indevida, em algumas situagdes.

O oferecimento ou o recebimento de Brindes, Presentes, Hospitalidades e Entretenimento:

e Na&o devem influenciar indevidamente ou causar a aparéncia de influéncia indevida em
relacdo as decisdes de Seres, Terceiros, Agentes Publicos ou de Funcionarios Privados
com quem a Unico possui qualquer tipo de relacionamento;

e Devem ocorrer em conformidade com a legislagdo nacional e estrangeira aplicavel, com
as politicas e procedimentos internos da Unico, bem como em conformidade com as
normas aplicdveis a quem os recebe.

O oferecimento ou o recebimento de Brindes, Presentes, Hospitalidades e Entretenimento
somente serdo permitidos mediante o cumprimento das regras e diretrizes estipuladas abaixo.

5.1. Oferecimento de Brindes, Presentes, Hospitalidades e Entretenimento

As seguintes diretrizes deverdo ser observadas para o oferecimento de Brindes, Presentes,
Hospitalidades e Entretenimento:

e Devem estar de acordo com a legislacdo aplicavel e com as politicas e procedimentos
internos da Unico;

e Devem estar de acordo com as regras e normas internas apliciveis ao Terceiro,
Funcionario Privado e Agente Publico destinatario;

e Devem estar relacionados ao negécio e ao propdsito comercial da Unico, além de ndo
serem frequentes;

e Evedado o oferecimento de Presentes, Hospitalidades e Entretenimento para Agentes
Publicos. Excecdes devem ser previamente aprovadas pela area de Compliance;

e Brindes, Presentes e Entretenimentos devem ter valor razoavel, conforme limites
previstos abaixo;

e Hospitalidades devem ter valor razodvel e proporcional, ter relagdo com o negécio e ser
compativel com as regras de viagens da Unico;

e Hospitalidades ndo devem incluir Parentes ou Pessoas de Relacionamento Préximo ou
Amoroso do beneficiado;
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e RefeicGes de negdcios constituem Hospitalidades e sdo permitidas pela Unico se
ocorrerem em dias Uteis, em valores razoaveis e proporcionais aos gastos de costume
dos participantes. Refeicdes ndo devem incluir Parentes ou Pessoas de Relacionamento
Préximo ou Amoroso do beneficiado. E vedado o oferecimento de refeicdes para
Agentes Publicos;

e Sempre que possivel, Brindes, Presentes, Hospitalidades ou Entretenimento devem ser
oferecidos a empresa ao invés de pessoas fisicas especificas;

e Brindes, Presentes, Hospitalidades ou Entretenimento ndo devem:

o ser oferecidos com o intuito de indevidamente influenciar o beneficiario a
praticar, omitir, acelerar ou retardar qualquer ato — seja de oficio ou ndo -, ou
gerar a aparéncia de que aquele que o oferece tem a intencdo de ser tratado
preferencialmente;

o ser oferecidos em dinheiro ou em equivalentes a dinheiro (ex: vales, vouchers,
cupons). E permitido oferecimento no ambito de ac¢des de marketing e
engajamento de vales de aplicativos de alimentagdo (ex: iFood, Rappi), desde
qgue dentro dos limites estabelecidos nesta Politica;

O criar —ou gerar a aparéncia - de conflito de interesse ou afetar a capacidade do
beneficiario de agir no melhor interesse de seu empregador ou da entidade que
representa;

o ser fornecidos para Parentes ou Pessoas de Relacionamento Préximo ou
Amoroso de individuo que possa beneficiar a Unico de qualquer forma;

o incluir Parentes ou Pessoas de Relacionamento Préximo ou Amoroso ao
beneficiado ou quaisquer outras pessoas ndo relacionadas diretamente a
finalidade de negdcios da Unico. Excecdes devem ser previamente aprovadas
pela drea de Compliance.

e No caso da concessdo de qualquer tipo de Entretenimento, o Ser ou Terceiro atuando
em nome, interesse ou beneficio da Unico devera, preferencialmente, estar presente
durante o evento. Além disso, o local deverad ser apropriado e ndo poderd ser
inadequado ou desrespeitoso;

e Os convites para workshops, treinamentos, congressos e semindrios devem ter
propdsito claro de negécio e serem direcionados a profissionais que tenham relagao
com o escopo do evento. Além disso, devem estar de acordo com as politicas internas
do convidado;

e As despesas com viagens relacionadas a convites para workshops, treinamentos,
congressos e seminarios devem ser razoaveis e proporcionais, bem como compativeis
com as regras de viagem da Unico e do beneficidrio. O custeio de viagens de negdcio
ndao pode ser estendido aos Parentes ou Pessoas de Relacionamento Préoximo ou
Amoroso do convidado;

e Todas as despesas de Brindes, Presentes, Hospitalidades e Entretenimento fornecidos
por Seres deverdo ser devidamente registradas nos livros contdbeis da Unico para
arquivamento e auditorias futuras.

5.2. Valores Maximos

Os valores maximos a serem observados quando da oferta de Brindes, Presentes, Hospitalidades
ou Entretenimento seguem abaixo:

e Brindes: até RS 100,00 / USD 100,00 por item;
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e Presentes: até RS 300,00 / USD 300,00 por item;

POLITICA

e Hospitalidades: devem observar valores e critérios compativeis com as regras de viagem
da Unico e do beneficidrio para passagens aéreas, hospedagem, alimentacdo e
deslocamento. No caso de ingressos para semindrios, congressos ou workshops, a
analise sera realizada caso a caso;

e Entretenimento: deve observar valores e critérios compativeis com as praticas
permitidas pela Unico e pelo beneficidrio. Ndo devem ser concedidos itens considerados
de luxo ou que possam ser caracterizados como Vantagem Indevida;

5.2.1. Quadro resumo de valores
Localidade Brinde Presente Hospitalidade | Entretenimento
Brasil Até RS 100,00 Até R$300,00 | Valor razodvel e | Valor razoavel e
propésito propésito
comercial comercial
Mercado Até USD 50,00 | Até USD 100,00 | Valor razoavel e | Valor razoavel e
internacional (ou similar) (ou similar) propésito propésito
comercial comercial

Excecdes as regras dispostas acima devem ser aprovadas pelo time de Compliance e, em alguns
casos, podem ser submetidas a aprovacdo do Comité de Etica.

5.3. Recebimento de Brindes, Presentes, Hospitalidades e Entretenimento

O recebimento de Brindes, Presentes, Hospitalidades e Entretenimento por Seres também
devem respeitar as diretrizes descritas acima (item 4.1), bem como os valores maximos previstos
nesta Politica.

O recebimento de Presentes, Hospitalidades ou Entretenimento por Seres deve ser sempre
comunicado ao time de Compliance (ex: e-mail, formuldrio, ferramenta de gestdo de chamados
etc.), independentemente do valor. No caso de recebimento Brindes por Seres, e uma vez
respeitadas todas as premissas desta Politica, ndo é necessaria a comunica¢do e/ou aprovacgdo
ao/pelo time de Compliance.

Caso um brinde ou presente ultrapasse os valores maximos estabelecidos ou nao atenda as
regras definidas nesta Politica, o item devera ser recusado ou devolvido, com a devida
formalizagdo por e-mail ao ofertante. Se, por qualquer motivo, o brinde ou presente nao puder
ser recusado ou devolvido, o colaborador deverd comunicar o time de Compliance, que
orientara sobre as medidas a serem adotadas.

5.4. Fluxo de Aprovacao para a Oferta de Brindes, Presentes, Hospitalidades e
Entretenimento

Todo e qualquer oferecimento de Brindes, Presentes, Hospitalidades para Agentes Publicos
devera ser previamente aprovado pelo time de Compliance.
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No caso de oferecimento de Brindes para Funcionarios Privados, e uma vez respeitadas todas as
premissas desta Politica, ndo é necessaria comunicacdo e/ou aprovacdo prévia ao/pelo time de
Compliance.

Toda a oferta de Presentes, Hospitalidades e Entretenimentos a Funcionarios Privados deve ser
previamente comunicada aos beneficiarios, a fim de que verifiquem a conformidade dos itens
oferecidos com suas politicas internas. E necessario, ainda, que haja a formalizacdo do aceite e
0 compromisso com o cumprimento das politicas aplicaveis pelo beneficiario. Essa formalizacdo
pode ocorrer por meio de e-mail ou pela confirmagdo de presenca/recebimento dos itens.

Ja a oferta para Funciondrios Privados de Presentes, Hospitalidades e Entretenimentos devem
ser comunicadas ao time de Compliance (ex: e-mail, formulario, ferramenta de gestdo de
chamados etc.), independentemente do valor. Da mesma forma, todo e qualquer oferecimento
para Funcionarios Privados de Presentes, Hospitalidades e Entretenimentos, ou ainda, Brindes
que ultrapassem os limites e/ou estejam em desacordo com as diretrizes desta politica, deverdo
ser previamente aprovados pelo time de Compliance.

O time de Compliance irad analisar cada solicitagcdo de acordo com as diretrizes desta Politica, do
Cédigo de Etica, das demais politicas e procedimentos da Unico e da legislacdo vigente e, se
entender necessario, podera submeter o pedido para aprovacio pelo Comité de Etica.

5.4.1. Quadro resumo para aprovagoes
Destinatario Brindes Presentes Hospitalidades | Entretenimentos
Agentes Necessita de Vedado. Vedado. Vedado.
Publicos aprovacdo de Excecoes Excecbes devem | Excecbes devem
Compliance devem ser ser previamente | ser previamente
previamente aprovadas pela | aprovadas pela
aprovadas pela area de area de
area de Compliance Compliance
Compliance
Funcionarios Ndo é Necessita de Necessita de Necessita de

necessaria a
comunicagao
e/ou aprovagdo
de Compliance*

comunicacdo /
aprovacdo de
Compliance**

comunicacdo /
aprovacao de
Compliance**

Privados necessaria a comunicacdo/ | comunicagdo / comunicacdo /
comunicagdo aprovacgdo de aprovacao de aprovacgdo de
e/ou aprovagdo Compliance e Compliance e | Compliance e do
de Compliance* do do beneficiario**
beneficiario** beneficiario**
Seres Nao é Necessita de Necessita de Necessita de

comunicacdo /
aprovacdo de
Compliance**

*NOTA1L: Desde que esteja de acordo com as regras descritas nesta Politica (Se¢do V.a e Se¢do

V.b)

**NOTA2: A comunicacdo e/ou aprovacdo deve ser realizada independentemente do valor do
item ofertado / recebido

5.5. SituagOes nao previstas nesta Politica
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As regras desta Politica ndo sdo exaustivas. Ao contrario, elas estabelecem os padrdes e
principios gerais a serem observados durante o dia a dia dos Seres e Terceiros. Situagdes nao
previstas nesta Politica poderao surgir.

Caso vocé ndo esteja seguro ou tenha duvidas com relacdao a uma determinada forma de agir,
ndo prossiga e consulte o time de Compliance para orientagdes.

5.6. Medidas disciplinares aplicaveis

As diretrizes previstas nesta Politica devem ser cumpridas por todos os Seres, assim como pelos
Terceiros. O descumprimento das diretrizes por parte dos Seres podera resultar em medidas
disciplinares, tais como:

a) Adverténcia verbal e/ou escrita;
b) Suspensdo por periodo indeterminado; e, em casos graves,
c) Desligamento com ou sem justa causa;

Os Terceiros que, por qualquer motivo, ndo cumprirem com as diretrizes desta Politica, seja em
sua relagdo com a Unico, ou com outras entidades, poderdo ter os seus contratos suspensos ou
rescindidos.

6. Documentos de referéncia

e Cddigo de Etica da Unico;

e Politica de Anticorrupgao e Antissuborno;

e Politica de Conflito de Interesses;

e Politica de Doagdes e Patrocinios;

e Politica de Interagao com Agentes Publicos;

e Politica de Apuracdo de Denuncias e Nao Retaliagdo;

7. Consideragoes finais

Essa Politica é valida a partir da data de sua publicacdo, revogando quaisquer disposicGes
contrarias, e pode ser alterada a qualquer momento pela area elaboradora.

As regras desta Politica ndo sdo exaustivas. Casos omissos ou excec¢bes devem ser avaliados e
aprovados pela Diretoria de Governanca Corporativa e/ou Comité de Etica.

Caso seja identificada qualquer situagdo que possa configurar uma violagdo, ou potencial
violacdo, as diretrizes desta Politica, entre em contato com o Canal de Etica da Unico.

8. Revisdo e aprovagao

Versao Elaboracao Revisao Aprovacao Publicacao
1.0 Compliance Juridico Comité de Etica 14/01/2022
2.0 Lucas Espindola Monica Esposito Comité de Etica 04/02/2025
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Controle de Atualiza¢Ges

Versao Descrigao
1.0 Edicdo de langamento
2.0 Harmonizac¢do de conceitos, ajuste da estrutura do documento, inclusdo de

valor para mercados internacionais e revisdo de algumas praticas de acordo
com a realidade da Unico.
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